ALTERACAO DE ESTATUTOS DE ASSOCIACAO

_ No dia dezassete de julho de dois mil e vinte e quatro, no cartério
notarial da notdria Barbara Maria Gonzalez Esteves Coutinho Lemos,
sito na Rua Amalia Rodrigues, nimero 70, freguesia e concelho de Pa-
redes, perante mim, dita notaria, compareceram como outorgantes:

_ RUTE ALEXANDRA CARDOSO GONCALVES PEREIRA, NIF 236 820 761,
Cartdo de Cidaddo 12168194, valido até 03/08/2031, solteira, maior,
natural de Fanzeres, Gondomar, residente na Rua do Padre Agostinho

Ferraz, 66, 1.°, Pago de Sousa, Penafiel, e

_ ANA ISABEL PEREIRA PINTO, NIF 228 930 413, Cartdo de Cidadio
11550087, valido até 13/08/2030, casada, natural da freguesia e conce-
lho de Penafiel, residente na Rua do Pago, 374, Bustelo, Penafiel, =
_ Que intervém na qualidade respetiva de presidente e de vice-
presidente da dire¢do, em representagdo da ASSOCIACAO MAE DAS
RAIZES, NIPC 516 937 855, com sede na Rua dos Cruzeiros, nimero
228, freguesia de Guilhufe e Urrd, concelho de Penafiel.

_ Verifiquei a identidade das outorgantes por exibi¢do dos referidos
documentos de identificacdo e a sua qualidade e poderes para o presen-
te ato pelos estatutos da associag@o, que consultei hoje, no Portal do
Ministério da Justica e dos quais arquivo impressdo, e pelas atas da
assembleia geral nimeros um e sete, de, respetivamente, vinte e cinco
de abril de dois mil e vinte e dois e trinta e um de margo de dois mil e
vinte e quatro, da quais arquivo publicas-formas.

_ DISSERAM AS OUTORGANTES:

_ Que em cumprimento da deliberagdo da dita assembleia geral de
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trinta e um de marco de dois mil e vinte e quatro, alteram os estatutos
da ASSOCIACAO MAE DAS RAIZES, nomeadamente quanto & sua
sede (artigo 2.°), condigdes de exercicio dos cargos (artigo 16.°) e vin-
culagdo (artigo 26.°), passando a ser o seguinte o teor dos ditos artigos:

_ Artigo 2. ° (Sede): A associagdo tem a sua sede na Rua do Pago,
numero 374, 4560-042 Bustelo PNF (freguesia de Bustelo, concelho de
Penafiel).

_ Artigo 16.° (Condi¢Ges de exercicio dos cargos): Os membros dos

orgdos sociais da associagdo podem ser remunerados.

_ Artigo 26.° (Vinculag8o): A associa¢do obriga-se pela assinatura de

qualquer membro da diregéo.

_ A nova e integral redagéo dos estatutos passa a ser a que consta do
documento complementar, elaborado nos termos do nimero 2 do artigo
64.° do Cédigo do Notariado, que arquivo e é parte integrante desta
escritura e cuja leitura as outorgantes dispensam, por conhecerem e

aceltarem o seu conteudo.

_ Assim o disseram e outorgaram.

_ Verifiquei pela consulta feita hoje no Portal do Registo Central do
Beneficiario Efetivo que a associagdo cumpriu a sua obrigagdo declara-

tiva, conforme impressdo da declaragéo que arquivo.

_ Esta escritura foi lida e explicada as outorgantes.
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Documento complementar elaborado nos termos artigo 64.°, n.° 2 Codigo do

Notariado: ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO MAE DAS RAIZES

CAPITULO | | DENOMINAGAO, SEDE E OBJETO
Artigo 1.° (Denominagdo, Natureza e Duragdo): 1. A associacdo adota a

denominagdo ASSOCIACAO MAE DAS RAIZES.

2. A associagao € uma pessoa coletiva privada sem fins lucrativos, sem orientacéo

politica, sindical ou religiosa, regida pelas disposi¢cdes da lei aplicavel e, em

especial, pelos presentes estatutos.

3. A associagao é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 2. ° (Sede): A associagao tem a sua sede na Rua do Paco, 374, 4560-042

Bustelo PNF (freguesia Bustelo, concelho Penafiel).
Artigo 3.° (Ambito): A associagdo tem por ambito de atuacdo todo o territério
nacional, atuando especialmente nas freguesias do concelho de Penafiel e nos

concelhos vizinhos, nomeadamente Paredes, Lousada, Amarante, Marco de

Canavezes, Castelo de Paiva e Gondomar.
Artigo 4.° (Objeto): A associagdo destina-se a desenvolver o Potencial Criativo
Individual, em particular das criangas e adolescentes, maes/pais, educadores,
professores e populagdo sénior, com base numa Educagéo Integral (Cognitiva,
Produtiva, Artistica, Ecologica, Fisica, Social e Pessoal), Livre, Consciente e
Responsavel, através da dinamizagdo de Vivéncias de Capacitagao,
consubstanciadas em projetos, eventos, encontros, circulos, oficinas, exposicoes,
espetaculos, festivais e atividades em que cada pessoa € Mestre de Si Propria.-

Artigo 5.° (Objetivos): 1. A associagao tem por objetivos principais proporcionar a

melhoria da qualidade de vida das comunidades atuando na:

a) Educagéo para o Desenvolvimento pelo apoio a infancia e juventude; ----------

b) Promogéao e Protegcao da Saude e bem-estar;
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c) Promogéo da Cidadania, Igualdade e N&o Discriminagdo pelo Apoio Social
através da promogao do Contacto Inter-geracional e das familias; =---===-m=m=eamx-

d) Divulgacao da Expressao Artistica e Cultural;

e) Formacao Profissional em Educacao e parentalidade consciente; ---------------
f) Protecdo do Ambiente, do Patriménio Natural e promogéo do Bem-estar Animal.
2. Para a realizagao dos seus objetivos principais, a associacdo propde-se criar e

manter prioritariamente:

a) Um ou mais Centros de Desenvolvimento do Ser constituidos por: Nucleo de
Aprendizagem, Nucleo das Artes, Nucleo do Educador e Nucleo da Ecologia; ---

b) Uma rede de parceiros de Educacéo Integral.

3. A associagdo tem como objetivo secundario a criagdo de projetos de
sustentabilidade (pessoas, planeta, economia) cujos resultados econdmicos
contribuam exclusivamente para o financiamento da concretizacédo dos fins ndo

lucrativos.

Artigo 6.° (Atividades): 1. Para a realizagdo dos seus objetivos a associagdo

podera desenvolver Vivéncias de Capacitagao:

a) No ambito da Educagao para o Desenvolvimento pelo apoio a infancia e
juventude através dos Centros de Desenvolvimento do Ser com Vivéncias de
Capacitacdo de Educagdo Integral que se realizam nas seguintes areas de
desenvolvimento do ser humano: Cognitiva/Cientifica, Produtiva/Economica,
Artistica/Cultural, Ecoldgica/Ambiente/Patriménio  Natural, Fisica/Desporto,
Social/Cidadania e Pessoal/Qualidade de Vida - nomeadamente: culinaria
saudavel, matematica criativa, ciéncia divertida, orientacdo pedagégica individual
e desenvolvimento da autonomia, jogos de cooperacéo, expressdo corporal e
dramatica, acampamentos e atividades de férias, circulos de desenvolvimento

pessoal;

b) No ambito da Promogdo e Protecdo da Saude e bem-estar através de

atividades, iniciativas e eventos que conectam as pessoas & Natureza,
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nomeadamente: atividades de forest school, passeios na Natureza, pedi-pappers

e cacga ao tesouro;
c) No ambito da Promogéo da Cidadania, Igualdade e Ndo Discriminagéo pelo
Apoio Social através da promogao do Contacto Inter-geracional com a realizagéo
de dindmicas que aproximam as varias geragoes e as familias: desenvolvimento
e expressao corporal e dramatica entre pais/maes e filhos/as, experiéncias entre

avos e netos(as);

d) No ambito da Divulgagdo da Expressdo Artistica e Cultural através da
organizagdo de mostras, feiras, exposigdes artisticas e festivais, estabelecimento
de uma rede de parceiros para arte urbana consciente e livre, edigéo e divulgagao
de obras literarias que impulsionem o pensamento critico e a liberdade de ser,
desenvolvimento de atividades e oficinas como por exemplo escrita criativa,
parcerias com escolas e outras entidades para o desenvolvimento do potencial
criativo das criangas e jovens, promog&o das artes e oficios tradicionais da regio;
e) No &mbito da Formacgéo Profissional dirigida a educadores e professores e
Formagdo em Educagdo consciente dirigida a pais e maes: programas de
formag&o vivencial (presencial e on-line), organizagdo de viagens pedagdgicas,
envio do kit do educador, organizacao de encontros de educagdo; =-----=-------

f) No ambito da Protecdo do Ambiente, do Patriménio Natural e promogéo do Bem-
estar Animal: criagdo de uma Quinta Pedagogica e de hortas, pomares e agro-
florestas segundo os principios da permacultura e da agricultura biodindmica.

g) E outras atividades que, a cada momento, se evidenciarem necessarias e
melhor se adequarem a prossecugao dos objetivos da associagdo e do bem-estar
social das populagdes e dos territorios objeto da sua intervengdo.  ----------emmmm-
2. Com vista a satisfazer o seu objetivo de sustentabilidade, a associagdo
pretende desenvolver atividades e implementar projetos que contribuam para a

autonomia e sustentabilidade das suas atividades principais.
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CAPITULO Il | ASSOCIADOS
Artigo 7.° (Associados): 1. Podem ser associados da associagéo:

a) Pessoas singulares, maiores;

b) Pessoas singulares menores, quando devidamente autorizadas pelos pais ou

representante legal,

c) Pessoas coletivas.

2. Os associados podem ser honorarios ou ordinarios.

3. Sao associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas que, pela

atividade exercida ou pelos servigos prestados a associagdo, a Assembleia Geral,

sob proposta da diregdo, entenda merecerem essa distingao.
4. Sao associados ordinarios todas as restantes pessoas, singulares ou coletivas,
que venham a ser admitidas nas condigoes definidas no nimero seguinte. ------
5. A admisséo de associados ordinarios ¢é feita pela direcdo, mediante proposta
assinada pelo candidato e por um associado em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 8.° (Quotas): 1. As quotas sdo anuais e pagas até ao dia oito do més de

dezembro a que respeitam.

2. Apenas os associados honorarios estao isentos de quotas.
Artigo 9.° (Natureza pessoal): A qualidade de associado nao é transmissivel, quer

por ato entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 10.° (Direitos e Deveres): 1. Os associados maiores, enquanto cumpram os

deveres estatutarios, tém direito a:

a) Participar e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais da associagao;

c) Tomar parte, em geral, nas atividades promovidas pela associagéo, de acordo

com os termos que forem fixados pela diregéao.

2. Sao deveres dos associados:

a) Contribuir para a realizacao dos fins institucionais;

b) Pagar pontualmente as quotas;
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c) Observar as disposi¢des estatutérias e regulamentos e as deliberagdes dos

6rgaos sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para que forem

eleitos.

Artigo 11.° (Votagdes): 1. Podem votar e ser eleitos os associados maiores que

nao tenham em atraso o pagamento de quotas.
Artigo 12.° (Perda da qualidade de associado): 1. Perde a qualidade de associado

aquele que:

a) Pedir a sua exoneracao;

b) Deixar de pagar as quotas ha mais de um ano;

c) Por ato doloso tenha prejudicado moral ou materialmente a associagdo. ------
2. A excluséo dos associados, prevista no niumero anterior, é determinada pela
direcéo e da respetiva deliberagdo cabe recurso para a Assembleia Geral. -----
3. O associado que por qualquer razao deixar de pertencer a associagio nio tem
direito a reaver as quotas que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade

por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

CAPITULO lll | ORGAOS SOCIAIS
Artigo 13.° (Orgaos): Sdo 6rgéos da associacdo a assembleia geral, a direcdo e o

conselho fiscal.

Artigo 14.° (Incompatibilidade): Nenhum membro da direcdo pode ser
simultaneamente membro do conselho fiscal e, ou da mesa da assembleia geral.
Artigo 15.° (Mandato): 1. Os mandatos da mesa da assembleia geral, da direcdo
e do conselho fiscal tém a duragéo de cinco anos. Quando as elei¢gbes ndo se

realizarem atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em curso até a

posse dos novos membros.
2. A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia geral nos

termos das disposigdes aplicaveis da lei.
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Artigo 16.° (Condicdes de exercicio dos cargos): Os membros dos érgdos sociais

da associagcao podem ser remunerados.
Artigo 17.° (Funcionamento dos 6rgdos em geral): 1. Salvo disposigcdo em
contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros

presentes, tendo o presidente da diregao e do conselho fiscal, além do seu voto,

direito a voto de desempate.
2. As votagoes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros

sao feitas por escrutinio secreto.

3. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rgdos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més. -------------

4. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero

anterior apenas completam o mandato.
5. Das reunides dos corpos sociais serdo sempre lavradas atas que seréo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa. --===smcemceua-
SECCAO | | ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18.° (Composigédo): 1. A assembleia geral € o 6rgao soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sdo obrigatorias para
todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes

estatutos.

2. A assembleia geral é constituida por todos os associados admitidos ha pelo

menos 12 meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem

suspensos.
3. A assembleia geral é presidida por uma Mesa, composta por um presidente e

dois secretarios.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia
geral, compete a assembleia geral eleger os seus substitutos entre os associados

presentes, os quais cessam as suas funcdes no termo da reunio.
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a) Dirigir as reunides da assembleia e lavrar as respetivas atas;

Artigo 19.° (Competéncia): Compete a assembleia geral:

b) Proceder a elei¢éo e destituigao, por votagdo, dos membros da respetiva mesa,

da dire¢ao e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgcamento e o plano de atividades para o

exercicio seguinte, bem como o relatério, balanco e contas de exercicio da

direcao, mediante parecer do conselho fiscal;
d) Deliberar sobre a aquisi¢gdo onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou

artistico;

e) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos e sobre a extingéo, fusao ou ciséo da

associagao;,
f) Deliberar sobre a adesao a unides, federagdes e confederacoes; ----=---mmm-mm-
g) Autorizar a associagao a demandar os membros dos corpos gerentes por atos

praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 20.° (Sessoes): 1. A assembleia geral reine em sessdes ordinarias e

extraordinarias.

2. A assembleia geral reune em sessao ordinaria:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos

membros dos 6rgaos sociais;

b) Até 31 de margo para aprovagao do relatorio, balango e contas de exercicio,

mediante parecer do conselho fiscal;
c) Até 30 de novembro para apreciagao e votagdo do orgamento e do plano de
atividades para o ano seguinte, mediante parecer do conselho fiscal. ------------
3. A assembleia geral reune extraordinariamente quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, a pedido da diregdo ou do conselho

fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, 25% do numero de associados no pleno

gozo dos seus direitos.
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Artigo 21.° (Convocagéo e Funcionamento): 1. A assembleia geral deve ser

convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa

ou pelo seu substituto.
2. A convocatoria é feita pessoalmente através de correio eletronico enviado para
cada associado dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local, a ordem
de trabalhos e os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de

trabalhos.

3. A convocatéria da assembleia geral extraordinaria deve ser feita no prazo de 15
dias apdés o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo
maximo de 30 dias a contar da data da recec¢do do pedido ou requerimento.

4. A assembleia geral reune a hora marcada na convocatoria, se estiver presente

mais de metade dos associados com direito de voto, ou meia hora depois, com

qualquer numero de presencas.
5. A assembleia geral extraordinaria convocada a requerimento dos associados s6
pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes. =---=-=-=emm-mee-

Artigo 22.° (Deliberagoes): 1. As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas

por maioria simples de votos ndo se contando as abstencgdes.
2. E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos

na aprovagéo das matérias constantes das alineas e), f) e g) do artigo 19.° dos

estatutos.
3. No caso da alinea e) do artigo 20.°, a dissolugdo néo tem lugar se um niimero
de associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os

respetivos o6rgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

associagao, qualquer que seja o numero de votos contra.
Artigo 23.° (Votagdes): 1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuigdo de um

voto a cada associado.
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2. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para
tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da

assembleia geral e entregue a data da respetiva reunido.

3. Cada s6cio ndo pode representar mais do que um associado.

SECGCAO Il | DIREGAO
Artigo 24.° (Composigéo): A diregdo € composta por um presidente, um vice-

presidente e um tesoureiro.

Artigo 25.° (Competéncia): Compete a diregdo exercer os mais amplos poderes
de gestéo e representagdo da associagdo, praticando todos os atos tendentes a

realizagdo do seu objeto social, e, em especial:

a) Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;

b) Requerer a convocacao da assembleia geral;
c) Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério, balanco e contas de

exercicio, bem como o orcamento e plano de atividades;

d) Elaborar os regulamentos e criar as comissGes necessarias para o bom
funcionamento da associagdo e promover a organizagdo e elaboragdo da

contabilidade, nos termos da lei;

e) Fixar o valor das quotas;

f) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

g) Constituir mandatarios, nos termos e para os efeitos que houver por

conveniente;
h) Desempenhar as demais fung¢des previstas nestes estatutos e na lei; ------—---

i) Contratar e gerir os recursos humanos da associagao;

J) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacées dos 6rgaos da

instituicao.

Artigo 26.° (Vinculagdo): A associagdo obriga-se pela assinatura de qualquer

membro da direcéo.

SECCAO Ill | CONSELHO FISCAL
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Artigo 27.° (Composigao): O conselho fiscal € composto por um presidente e dois

vogais.
Artigo 28.° (Competéncia): Compete ao conselho fiscal acompanhar e controlar a

gestao financeira da associagao e, em especial:

a) Fiscalizar os atos da diregdo podendo, para o efeito, consultar a documentagao

necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e as contas do exercicio, bem como sobre o

orcamento e o plano de atividades para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo e, ou a mesa da

assembleia geral submetam a sua apreciacao;

d) Participar qualquer irregularidade que tenha verificado na gestdo da

associagao;

e) Assistir as reunides da diregdo quando para tal forem convocados pelo

presidente deste 6rgao;
f) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos. =-=-s-memeeuax
Artigo 29.° (Reunides): O conselho fiscal relne, pelo menos, duas vez por ano e,

além disso, sempre que o presidente o julgue conveniente.

CAPITULO IV | FUNDOS SOCIAIS
Artigo 30.° (Patriménio): O patriménio da associagdo € constituido pelos bens
expressamente doados pelos associados, pelos bens ou equipamentos doados

por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam

adquiridos.
Artigo 31.° (Receitas): Constituem receitas da associagao, entre outras: ----------
a) As quotas e eventuais contribuicdes complementares pagas pelos associados;

b) Os donativos, herancas ou legados e respetivos rendimentos de que seja

beneficiaria:

c) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
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d) O produto dos eventos sociais, das campanhas de angariagao de fundos e de

outras manifestagdes promovidas pela associagao;

e) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

f) Os rendimentos dos servigos prestados;

g) Os rendimentos dos produtos vendidos;

h) Outras receitas.

CAPITULO V | DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 32.° (Extingdo): A associagao extingue-se por deliberacdo da assembleia

geral em reunido especialmente convocada para o efeito e nos demais casos

previstos por lei.
Artigo 33.° (Efeitos): Extinta a associagdo, procede-se a liquidacéo pela forma e
nos termos que forem deliberados em assembleia geral, a qual compete fixar o

destino dos bens modveis ou imoveis existentes nessa data.

Artigo 34.° (Omissodes): Os casos omissos seréo resolvidos pela assembleia geral,

de acordo com a legislagao em vigor.
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